附件1

2026年度南通市社科研究课题

（人才专项）选题目录
1. 南通人才强市战略实施路径与“十五五”高质量发展协同
            机制研究

2. 长三角一体化背景下南通人才协同发展与政策集成研究

3. 南通人才政策效能评估体系与动态调整机制研究 
4. 新质生产力发展背景下南通人才支撑体系构建与实施路径研究
5. 南通重点产业集群人才需求预测与供给结构优化研究

6. 南通“向海图强”战略与海洋经济人才发展体系研究 

7. 未来产业（空天、深海、人工智能、智改数转网联等）人才 
            储备与开发策略研究 

8. 绿色低碳转型与新能源产业人才链构建研究

9. 乡村振兴背景下农村产业人才“引育用留”一体化路径研究 
10.江海文化传承创新与文化创意产业人才发展研究 
11.全龄友好型社会建设背景下青年人才成长开发、“银发人才”

            资源再利用等方面的研究
12.高技能人才培育与“工匠精神”传承的制度创新研究 

13.张謇企业家精神弘扬与新生代企业家培育路径研究 
14.海外高层次人才引进与本土人才国际化能力“双向提升”            

            机制研究 

15.跨江融合与长三角区域人才流动协同共享机制研究
16.产学研用协同育人机制与高能级平台建设研究

17.人才评价机制与市场化人才资源配置模式创新研究  

18.“万事好通”营商环境与人才服务品牌深度融合研究

19.青年科技人才“南通扎根”机制研究及其人才安居、子女

            教育、医疗健康等公共服务优化  

20.基层社会治理现代化与社区专业人才队伍建设研究 

（注：以上为参考选题，申报人可据此细化或自拟相关题目）


